
ASSOCIACIÓ DE QUADBOL DE CATALUNYA

REGLAMENT DE RÈGIM INTERN

Reglament d’organització de la selecció nacional
Adoptat en l’Assemblea General del 16 de juny de 2019

Modificat per l'Assemblea General del 18 de juliol de 2021, de l’11 d’agost de 2022 i del 7 de
desembre de 2024

1. Definicions

1. D’acord amb l’Associació Internacional de Quadbol (IQA), una selecció nacional és un equip que
representa una autoritat esportiva nacional (NGB), un país o una nació i no pas un club o una regió.
Per tant, se’n deriva el següent:

a) La selecció catalana de quadbol representa Catalunya o la nació catalana.
b) La selecció catalana de quadbol és la institució regida per aquest reglament d’organització de

la selecció nacional sota el mandat de l’Associació de Quadbol de Catalunya.

2. La Junta Directiva gestiona la selecció catalana de quadbol d'acord amb les normes, instruccions i
directrius que l’Assemblea General estableixi.

3. La selecció catalana de quadbol està conformada, mínimament, per les categories següents, les
quals no són mútuament excloents:

a) Seleccionador nacional.
b) Entrenador nacional.
c) Una llista d’equip de, mínimament, 12 persones. En casos excepcionals i sempre d’acord amb

la política vigent de la respectiva competició, la selecció pot competir amb menys jugadors.
d) Una capitania.

4. La selecció catalana, a més, pot comptar amb:
a) Un segon seleccionador nacional.
b) Un segon entrenador nacional.
c) Un cos tècnic amb posicions definides supeditat a l’entrenador nacional.
d) Un màxim de 30 jugadors. La convocatòria per a cada competició depèn, però, dels criteris

vigents que escaiguin per a la mida màxima de la llista d’equip.
e) Un màxim de tres capitanies addicionals ordenades.

5. Qualsevol membre de la selecció catalana en les categories esmentades ha de ser soci de
l’associació, sigui com a jugador o soci regular, i ha de complir amb els seus respectius deures.

2. Funcionament

6. La Junta Directiva decideix a quines competicions es convoca la selecció catalana de quadbol
valorant l’opinió de seleccionador i entrenador nacionals, primant la decisió de la Junta Directiva en
cas de desacord.
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7. La selecció catalana de quadbol és una institució de renovació anual la qual dura des de l’elecció
d’un seleccionador nacional fins a la fi de la respectiva temporada esportiva segons marca el règim
intern de l’associació, amb la possibilitat d’estendre’s uns mesos si una competició té lloc a principi
de temporada.

8. Els deures del seleccionador nacional són:
a) Establir els criteris de selecció per a les persones optant a formar part de l’equip de selecció.
b) Determinar quines persones passen a formar part de l’equip de selecció.
c) Informar a la Junta Directiva abans de fer pública informació relativa als punts anteriors.
d) Fer pública la informació rellevant als dos primers punts.
e) Organitzar els desplaçaments de la selecció i complir amb els deures de l’equip a la respectiva

competició, incloent-hi estar al corrent i compartir, si escau, tota la informació que passi a
través de la Junta Directiva.

f) Ser una persona imparcial, objectiva i professional en l’execució de les seves funcions.
g) Gestionar l’elecció a capitania de l’equip de selecció.
h) Gestionar la tria de dorsals dels membres de la llista d’equip.

9. Els deures de l’entrenador nacional són:
a) Establir un calendari regular d’entrenaments de la selecció.
b) Determinar amb quines persones vol comptar al cos tècnic de la selecció.
c) Informar a la Junta Directiva abans de fer pública informació relativa als punts anteriors.
d) Fer pública la informació rellevant als dos primers punts.
e) Ser una persona imparcial, objectiva i professional en l’execució de les seves funcions.

10. Els deures dels jugadors de la selecció són:
a) Complir amb les demandes i exigències del seleccionador i de l’entrenador nacionals.
b) Acudir a les convocatòries oficials de la selecció i amb l’equipació corresponent.
c) Comunicar amb puntualitat i honestedat la disponibilitat per a participar en una competició

amb la selecció catalana, especialment abans que la Junta Directiva ratifiqui la selecció final.

11. L’elecció final del seleccionador i entrenador nacionals és a càrrec de la Junta Directiva, seguint el
procediment següent:

a) Abans de començar la temporada, o immediatament després de la darrera competició d’una
selecció catalana, la Junta Directiva obre les candidatures a totes dues posicions.

b) Dins el termini de dues setmanes, la Junta Directiva revisa les candidatures, aprova la seva
aptitud i proposa les persones que ocuparan les posicions. La Junta Directiva pot decidir
proposar persones que no s'han presentat a les candidatures.

c) La Junta Directiva es posa en contacte amb les persones proposades. En cas de voler exercir
el càrrec, aquestes han d’acceptar-lo abans de 24 hores.

d) Tan aviat com és possible, l’Assemblea General es reuneix i vota entre les opcions acceptades
per la Junta Directiva.

e) Seguidament, la Junta Directiva fa pública l’assignació dels càrrecs en Assemblea General.
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12. L’elecció final de la llista d’equip és a càrrec del seleccionador nacional seguint el procediment
següent.

a) Cinc mesos abans de la competició o tan aviat com es pugui, haurà de seleccionar fins a un
màxim de 30 persones per a formar part de l’equip.

b) En el termini màxim d’una setmana, la Junta Directiva ratificarà la selecció comprovant que
tothom és apte i valorant que no s’hagi produït cap discriminació.

c) Quatre mesos abans de la competició o tan aviat com es pugui, haurà de seleccionar fins a un
màxim de 21 persones o més, segones les polítiques esportives que hi pertoquin, les quals
seran finalment convocades a les competicions oficials de la selecció catalana, actuant les no
convocades com a reserves.

d) En el moment que l’organització de la competició demani una llista d’equip a l’associació, la
Junta Directiva ratificarà la selecció final.

13. En els entrenaments de la selecció catalana de quadbol poden participar-hi jugadors que no en
siguin socis o que no formin part oficialment de la selecció, segons determinin el seleccionador i
l’entrenador nacional.

14. La Junta Directiva es reserva el dret de destituir de les seves funcions a qualsevol membre de la
selecció que no compleixi amb els seus deures, després d’una advertència prèvia.

15. L’associació pot col·laborar amb les despeses de la selecció d’acord amb els pressupostos, però en
cap cas és responsable del que els membres de la selecció puguin organitzar per recaptar diners sense
l’aprovació de la Junta Directiva.

16. Les tasques de l’entrenador i el seleccionador nacionals poden ser recompensades en acabar la
temporada d’acord amb el seu rendiment i els pressupostos aprovats per a aquesta.

a) En començar la temporada o tan aviat com sigui possible, la Junta Directiva es reunirà amb el
cos tècnic de la selecció per a definir les expectatives sobre la selecció nacional.

b) En acabar la temporada o tan aviat com sigui possible, la Junta Directiva presentarà una
valoració del rendiment del cos tècnic en relació amb les expectatives en Assemblea General,
espai i moment en el qual es votarà si entrenador i seleccionador nacionals són mereixedors
de la recompensa pressupostada.

3. Imatge i promoció

17. Els diners que l’associació recapti amb la imatge de la selecció són diners de l’associació, a
excepció de qualsevol recaptació de diners que s’hagi aprovat amb la Junta Directiva.

18. La imatge de la selecció catalana de quadbol és la imatge de l’associació i està supeditada a la
Junta Directiva. Això fa referència, entre d’altres, a:

a) El nom de la selecció.
b) L’equipació de la selecció.
c) Les xarxes socials de la selecció.
d) El disseny de la selecció.
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19. Qualsevol comunicat, publicitat, marxandatge o similars de la selecció catalana de quadbol ha
d’incloure el logotip de l’associació.

20. Cada categoria de la selecció catalana ha de lluir durant la competició la vestimenta corresponent:
a) Seleccionador i entrenador nacionals, un uniforme que els identifiqui com a tals.
b) Membres de la llista d’equip, l’equipació vigent de la selecció, la qual inclou la samarreta, el

pantaló i, opcionalment, mitges esportives.
c) Capitanies, un braçalet amb la senyera que pot ser personalitzat amb el logotip de l’associació

o algun altre motiu afí.

21. L’equipació de la selecció es renova, com a mínim, cada dues temporades seguint el procediment
següent:

a) Durant el mes d’octubre, la Junta Directiva obre un període de recepció de propostes de
disseny de samarreta i pantaló, d’acord amb els criteris següents:

i) L’equipació ha d’incloure els logotips de l’Associació de Quadbol de Catalunya
(AQC) i de l’Associació Internacional de Quadbol (IQA).

ii) L’equipació ha de representar Catalunya o la nació catalana.
iii) L’equipació ha de tenir un acabat esportiu i professional.

b) Durant el mes de novembre, la Junta Directiva sotmet les propostes a votació dels socis i
sòcies de l’associació, incloent-hi el disseny de la temporada passada.

c) En el termini màxim d’una setmana, la Junta Directiva ratifica el resultat i comença els
contactes amb l’empresa pertinent, fent-hi els canvis sobre la proposta votada que consideri
adients.

d) Juntament amb la primera selecció de la llista d’equip, la Junta Directiva obre formulari per a
poder demanar la samarreta i el pantaló de la selecció.

22. La selecció catalana de quadbol pot ser promoguda amb el nom “Segadors Catalans” en català i
“Catalan Reapers” en anglès, seguint la tradició a l’esport que les seleccions tinguin un sobrenom.

23. El tradicional crit d'equip de la selecció catalana de quadbol tan sols podrà ser modificat de forma
consensuada i amb el vistiplau de la Junta Directiva.

24. Els dorsals seran completament renovats amb cada selecció, tot i que es donarà preferència als
dorsals ja impresos en l’equipació vigent de la selecció.

4. Condicions de selecció

25. La llengua d’ús prioritari de la selecció catalana de quadbol en els seus diferents àmbits serà el
català i la informació rellevant per a socis haurà d’estar sempre, com a mínim, en català.

26. En competicions oficials, només seran seleccionables els que compleixin amb la política vigent
respectiva. En el cas de la política de selecció nacional de la IQA de 2024:

a) Un jugador és apte per a una selecció nacional si, com a mínim, compleix tots aquests criteris:
i) Tenir, com a mínim, 16 anys el primer dia de la competició.
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ii) No ser membre, alhora, de la plantilla d’una altra selecció nacional (incloent-hi cos
tècnic, personal, expansió i selecció nacional B) en l’any de competició de la IQA en
curs.

iii) Estar en regla amb l’IQA i no ser investigat per cap NGB, organització continental o
la IQA.

iv) No complir en el moment cap sanció per competició o per temporada d’una NGB,
organització continental o la IQA.

b) Un jugador, a més, ha de complir un o més d’aquests criteris:
i) Tenir-ne la ciutadania.
ii) Tenir-hi residència legal permanent.
iii) Haver nascut a la nació.
iv) Haver viscut al país durant, com a mínim, els 3 mesos previs a la competició.
v) Haver jugat a quadbol només a la nació.
vi) Haver jugat a quadbol a la nació durant, com a mínim, els 8 mesos previs al primer

dia de la competició.
vii) Tenir, com a mínim, un progenitor o un avi que en tingui la ciutadania.
viii) Tenir, com a mínim, un progenitor nascut a la nació.

27. La selecció catalana de quadbol no té més requisits de residència en la llista d’equip que els que
demani la respectiva competició.

28. La selecció catalana de quadbol no té més requisits de gènere en la llista d’equip que els que
demani la respectiva competició. En el cas dels requisits d’elegibilitat d’una llista de selecció nacional
de la IQA de 2024:
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